
Organogram Stichting Kulturhus Glane 

 
 

1. Bestuur 
 

a. Algemeen Beleid en Strategie 
- Het formuleren en bewaken van de missie, visie en doelstellingen van het 

Kulturhus. 
- Het ontwikkelen van lange termijnplannen en beleid om de continuïteit van het 

Kulturhus te waarborgen. 
- Het afstemmen van de activiteiten op de behoeften van de gemeenschap. 

 
b. Financieel Beheer 

- Het opstellen en goedkeuren van de begroting en jaarrekening. 
- Toezicht houden op de financiële gezondheid van de organisatie, inclusief 

fondsenwerving en subsidies. 
- Verantwoording afleggen aan belanghebbenden, zoals gemeenten of 

subsidiegevers. 
 

c. Toezicht op Dagelijks Beheer 
- Het aanstellen en ondersteunen van een manager of coördinator die het 

dagelijkse beheer uitvoert. 
- Regelmatige evaluatie van de uitvoering van het beleid en de dagelijkse gang van 

zaken. 
- Het bewaken van de naleving van wettelijke en contractuele verplichtingen. 

 
d. Faciliteiten en Onderhoud 

- Zorgen dat het Kulturhus en de faciliteiten goed onderhouden worden. 
- Toezien op een veilige en toegankelijke omgeving voor gebruikers en bezoekers. 

 
e. Programmering en Activiteiten 
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- Toezicht houden op de kwaliteit en diversiteit van het aanbod van activiteiten. 
- Bevorderen van samenwerking tussen verschillende partijen, zoals 

verenigingen, scholen, en culturele instellingen. 
 

f. Belangenbehartiging en Samenwerking 
- Het opbouwen en onderhouden van relaties met belanghebbenden, zoals de 

gemeente, partners en de lokale gemeenschap. 
- Vertegenwoordigen van het Kulturhus in externe contacten. 

 
g. Juridische Verantwoordelijkheden 

- Zorgen dat de organisatie voldoet aan relevante wet- en regelgeving, zoals 
arbeidsrecht, privacywetgeving (AVG), en veiligheidsnormen. 

- Aansprakelijkheid beheren door middel van bijvoorbeeld verzekeringen en 
juridische ondersteuning. 
 

h. Communicatie 
- Het bevorderen van een positieve zichtbaarheid van het Kulturhus in de 

gemeenschap. 
- Informeren van de gemeenschap en stakeholders over plannen, activiteiten en 

resultaten. 
 

i. Evaluatie en Verantwoording 
- Het evalueren van de effectiviteit van het Kulturhus en het bijstellen van 

plannen waar nodig. 
- Verantwoording afleggen aan subsidieverleners, leden of een raad van toezicht, 

indien van toepassing. 
- In het geval van een vrijwillig bestuur komt hier ook nog bij dat leden vaak direct 

betrokken zijn bij de uitvoering van taken, zoals het organiseren van 
evenementen of praktische zaken rond het gebouw. 
 

2. Dagelijks bestuur 
 
Het dagelijks bestuur bestaat uit Voorzitter, Penningmeester en Secretaris.  
Doorgaans liggen de volgende verantwoordelijkheden bij het dagelijks bestuur: 
 
a. Dagelijkse Leiding 

- Zorgen voor de uitvoering van het door het algemeen bestuur vastgestelde 
beleid. 

- Verantwoordelijkheid dragen voor de dagelijkse gang van zaken binnen de 
organisatie. 
 

b. Financieel Beheer 
- Beheren van de financiën, zoals het bijhouden van de administratie, facturering 

en betalingen. Specifiek: Toezicht houden op randvoorwaarden KOR regeling. 



- Voorbereiden van de jaarlijkse begroting en jaarrekening in samenwerking met 
de penningmeester. 

- Toezicht houden op inkomsten en uitgaven binnen de vastgestelde kaders. 
 

c. Organisatie en Personeel 
- Aansturen van personeel en/of vrijwilligers. 
- Regelen van praktische zaken rondom het beheer van het Kulturhus, zoals 

openingstijden, schoonmaak, onderhoud, en veiligheid. 
- Optreden als aanspreekpunt voor medewerkers, vrijwilligers en externe 

partijen. 
 

d. Voorbereiding en Uitvoering van Besluiten 
- Voorbereiden van vergaderingen van het algemeen bestuur, inclusief het 

opstellen van agenda’s en rapportages. 
- Toezien op de uitvoering van besluiten die door het algemeen bestuur zijn 

genomen. 
 

e. Contacten en Communicatie 
- Vertegenwoordigen van de organisatie naar buiten toe, bijvoorbeeld bij 

samenwerkingen met de gemeente, subsidiegevers of andere stakeholders. 
- Onderhouden van contacten met gebruikers en huurders van het Kulturhus. 
- Zorgen voor heldere interne en externe communicatie. 

 
f. Toezicht op Activiteiten 

- Ondersteunen van de dagelijkse programmering en activiteiten. 
- Zorgen dat de programmering aansluit bij de doelstellingen en behoeften van de 

gemeenschap. 
 

g. Rapportage aan het Algemeen Bestuur 
- Regelmatig verslag uitbrengen aan het algemeen bestuur over de voortgang van 

het beleid, de financiën, en andere belangrijke zaken. 
- Tijdig informeren van het algemeen bestuur over eventuele problemen of 

risico’s. 
 

3. Commissie voor beheer  
 

a. Faciliteitenbeheer 
- Zorgen dat het gebouw en de faciliteiten in goede staat verkeren, inclusief 

veiligheid en toegankelijkheid. 
- Toezien op de naleving van huurcontracten en afspraken met externe partijen. 
- Beheren en coördineren van de schoonmaak van het gebouw, en het gebied 

buiten het gebouw. 
 

b. Planning 



- Beheren van de activiteitenkalender. 
- Beheren van de reserveringen voor ruimtehuur en activiteiten. 
- Organiseren van de inzet van de vrijwilligers tijdens de activiteiten, waaronder 

bardiensten. 
 

4. Commissie voor sponsoring 
 

- Ontwikkelen van sponsorbeleid in samenwerking met het bestuur.  
- Sponsoren aantrekken voor evenementen, activiteiten of langjarige sponsoring. 

 
5. Commissie voor communicatie 

 
- Beheren van de website en de sociale media-accounts. 
- Coördineren van de communicatie rond de activiteiten in het Kulturhus door 

middel van nieuwsberichten via diverse media. 
 

6. Commissie voor activiteiten 
 

- Werven van activiteiten die plaats kunnen vinden in het Kulturhus. 
- Contracteren van activiteiten (volgens standaard contracten). 
- Inroosteren van activiteiten in overleg met Commissie beheer. 

 


