Organisatieplan 2024-2028 Stichting Kulturhus Glane
Inleiding

De Stichting Kulturhus Glane is opgericht op 25 maart 2024 om de leefbaarheid en
voorzieningen in Glane te verbeteren. Ons doel is om een Kulturhus te ontwikkelen en beheren,
een plek waar mensen samenkomen voor activiteiten op het gebied van cultuur, welzijn en
ontmoeting. We werken samen met de Gemeente Losser om dit mogelijk te maken, met
afspraken over financiering, onderhoud en exploitatie.

Contactgegevens Stichting Kulturhus Glane

Adres: Gronausestraat 330-A

Postcode en plaats: 7585 PE Glane

Telefoon: 053-2300206

Email: info@kulturhus-deglaan.nl
Website: https://www.kulturhus-deglaan.nl/

Onze missie

Het Kulturhus is er voor iedereen in Glane en omstreken en werkt volgens het principe: met
elkaar en voor elkaar.

Onze visie

We ondersteunen initiatieven van inwoners en groepen op het gebied van welzijn, sport, cultuur
en educatie. We verbinden organisaties, bieden een breed scala aan activiteiten en werken
samen met vrijwilligers en professionals. Zo dragen we bij aan een vitale gemeenschap waar
ontmoeten, verbinden en ondernemerschap centraal staan.

Onze kernwaarden

 Laagdrempelig: een gastvrije plek voor iedereen om elkaar te ontmoeten.

¢ Verbinden: samenwerking en betrokkenheid staan centraal.

e Ondernemend: vernieuwen en ontwikkelen, samen met inwoners.

« Respectvoor elkaar: in een multiculturele setting telt voor ons iedereen.

¢ Vertrouwen: het goede in de mens draagt het meeste bij.

¢ Goed rentmeesterschap: goede zorg voor het gebouw en de mensen

o Zelfredzaamheid: financiéle onafhankelijkheid (maar geen winstdoelstelling)

Onze strategie
Om onze doelen te bereiken:
o Organiseren we activiteiten op het gebied van cultuur, welzijn en zorg.

o Bevorderen we sociale cohesie, educatie en maatschappelijke betrokkenheid.
e Stimuleert het Kulturhus initiatieven van inwoners en organisaties.
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e Organiseren we activiteiten gericht op ontmoeten, activeren en het vergroten van de
zelfredzaamheid van inwoners.

o Stimuleren we (groepen) inwoners om zelfstandig maatschappelijke activiteiten op te
zetten, te begeleiden of over te nemen.

¢ Werken we samen met inwoners en maatschappelijke partners om een breed gedragen
aanbod aan activiteiten te realiseren.

e Bieden we aandacht aan zowel individuele deelnemers / bezoekers als groepen.

e Sluiten we overeenkomsten met gebruikers van het Kulturhus.

e Streven we naar een kostendekkende begroting.

Vanaf 2024, na de sloop van het oude dorpshuis, hervatten we activiteiten. Vanaf 2025 breiden
we deze verder uit.

Onze organisatie

De algemene leiding ligt bij het bestuur Stichting Kulturhus Glane, ondersteund door de
volgende commissies:

beheer
sponsoring
communicatie
activiteiten

N

Onze financién
De stichting krijgt inkomsten uit:

e Verhuur van ruimtes door vaste gebruikers.

¢ Verhuur voor activiteiten en evenementen.

o Entreegelden van culturele activiteiten, zoals films en theater.
¢ Horeca-opbrengsten.

e Subsidies en projectmatige financiering.

e Sponsorgelden.

Deze inkomsten worden gebruikt voor:

e Het uitvoeren van het beheer en onderhoud van het gebouw om het gebouw in goede
staat te houden.

e Hetverwerven van goederen voor activiteiten en commissies.

e Hetuitvoeren van de activiteiten die georganiseerd worden.

e Hetverbeteren van de bekendheid en het gebruik van het Kulturhus.

e Hetversterken van de financiéle positie van het Kulturhus.

Financiéle verantwoording

We voeren onze financiéle administratie zelfstandig, met hulp van accountantskantoor
Hortshuis Lonneker. Jaarlijks maken we een jaarrekening en een taakstellende, sluitende



begroting. Wij spreken met de gemeente af welke bijdrage zij (initieel) leveren voor een sluitende
begroting.

Beloningsbeleid
Het bestuur bestaat uit minimaal vijf vrijwilligers die geen vergoeding ontvangen.
Toekomststrategie

Het Kulturhus speelt een belangrijke rol in de gemeenschap van Glane. Om continuiteit te
waarborgen:

¢ Moeten we werken aan eigen inkomsten

e Ontwikkelen we een sponsorbeleid.

¢ Voeren we regelmatig een onderzoek uit naar de behoeften van inwoners.
o Stellen we een programma op dat aansluit bij deze behoeften

Samen blijven we bouwen aan een plek waar iedereen zich thuis voelt en waar talenten benut
worden. Het Kulturhus is van en voor Glane.



